
 



1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение о комиссии по выявлению потребности в 

профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном 

профессиональном образовании педагогических работников (далее - Положение) разработано 

для государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №50 

комбинированного вида Колпинского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ №50) в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

 Федеральным законом от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ "Трудовой кодекс Российской 
Федерации»; 
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 "Об 

особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для 

применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 

муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов 

акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или 

муниципальной собственности"; 
 другими нормативными правовыми актами в части утверждения и внедрения 

профессиональных стандартов. 
1.2. Положение регламентирует деятельность комиссии по выявлению потребности в 

профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном 

профессиональном образовании педагогических работников (далее - Комиссия). 

1.3. Комиссия создается приказом заведующего ГБДОУ №50. 

 

2. Задачи Комиссии. 

 

2.1. Основными задачами деятельности Комиссии являются: 
 анализ соответствия уровня образования педагогических работников ГБДОУ №50 

квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональных стандартах; 

 выявление потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и 

(или) дополнительном профессиональном образовании педагогических работников ГБДОУ №50. 

 

3. Состав Комиссии 

 

3.1. Комиссия создается из числа работников ГБДОУ №50. Состав комиссии от 3-5 

человек. В состав комиссии входит заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, 

представитель профсоюзной организации, работник, отвечающий за кадровое делопроизводство 

в организации, и иные сотрудники, имеющие доступ к персональным данным. 

3.2. Количественный и списочный состав Комиссии определяется приказом 

заведующего ГБДОУ №50. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости 

3.3. Председатель и секретарь комиссии избираются на первом заседании Комиссии. 

 

4.  Порядок работы Комиссии. 

 

4.1.  Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

4.2. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствовало не 

менее 2/3 числа списочного состава Комиссии. 

4.3. Повестка заседания формируется председателем Комиссии на основании 

предложений членов Комиссии. 



4.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов открытым 

голосованием и оформляются протоколом. 

4.5. Деятельность Комиссии прекращается (приостанавливается) и возобновляется 

приказом заведующего ГБДОУ №50. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 

его отмены, изменения или замены. 
 


